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关于举办教师职业道德规范知识竞赛
的通知
各直属部门：

为进一步加强我校师德师风教育建设，落实教育部、中国教科文卫体工会全国委员会下发的《高等学校教师职业道德规范》（教人〔2011〕11号）精神，根据《中原工学院2012年师德师风教育活动工作安排》（中工人〔2012〕10号）文件，学校师德师风教育活动领导小组决定于6—10月举办教师职业道德规范知识竞赛，并成立活动组委会（见附件1），负责活动的组织实施。

一、活动主题

规范从教行为、弘扬高尚师德。

二、活动范围

活动范围为全体专任教师。
三、竞赛内容

竞赛以《高等学校教师职业道德规范》、《中原工学院教学事故认定及处理办法》、《中原工学院教师课堂教学行为规范（试行）》、《高校教育学》、《高校教育心理学》、《教师职业道德》等为主要内容（见附件2，文件可在人事处主页下载）。

四、竞赛形式及安排
竞赛分预赛和决赛两场。
（一）预赛：预赛为书面试卷答题，各直属部门（以总支为单位，且部门专业技术主系列岗位数大于10）选派不少于本部门专任教师总人数的30%人员参加（近3年进校的教师以及35周岁以下教师必须参加，鼓励其他教师积极参加）。预赛设置选择题、填空题、判断题及论述题等题型，预赛时间为90分钟，预赛及决赛具体时间及地点另行通知。
（二）决赛：各部门择优选派3名选手组队参加，决赛分必答题、抢答题、论述题、风险题等4个环节，分3组进行。
五、评分办法及奖励
（一）评分办法
1.预赛：部门预赛成绩按各部门参赛人员预赛成绩平均分计算。

2.决赛：分别计算各参赛队各环节得分，并最终计算团队决赛总分。

3.总分：团队总成绩按部门预赛平均分、决赛总分各占50%计算，即：团队总分=部门预赛平均分*50%+决赛总分*50%。按总分高低进行决赛排序。
（二）奖励

大赛设团体奖、个人奖和组织奖。
团体奖：一等奖1名，颁发奖牌，奖金5000元，年度考核增加1个优秀指标；二等奖2名，颁发奖牌，奖金3000元；三等奖3名，颁发奖牌，奖金1000元；鼓励奖若干名，颁发奖牌及纪念品。团体奖由决赛排序进行决定。
个人奖：设优秀表现奖3—5名，颁发荣誉证书及奖金。根据决赛中个人表现，由评委评议选定。
组织奖：根据部门预决赛组织情况，设优秀组织奖若干名，获奖部门群体考核适当加分，由评委评议选定。

六、工作要求

本活动在学校师德师风教育活动领导小组的指导下，由组委会（见附件2）负责实施。请各部门积极参与，密切配合，以确保活动的顺利实施。

1.各直属部门应认真、积极做好宣传工作，使每一位教师对《高等学校教师职业道德规范》等文件精神深刻理解，并在部门进行选拔，择优推荐参赛人员。
2.组织部门分工合作，相互配合，形成合力，保证活动的顺利开展。
3.组织过程中必须秉着“公平、公正、公开”的原则，注重质量，提高效果，力戒走过场，搞形式。

附件：1.组委会名单
2.主要学习材料目录
                      二○一二年六月二十八日
附件1 

组 委 会 名 单
组  长：董丞明

副组长：曹  健  黄  健

成  员：孙  斌  李惠杰  赵荣莉  李春广  孙敬霞  

附件2
主要学习材料目录

1.《高等学校教师职业道德规范》（教人〔2011〕11号）

2.《中原工学院教师职业道德规范》（中工人〔2005〕12号）

3.《中原工学院教学事故认定及处理办法》（中工教〔2012〕12号）

4.《中原工学院教师课堂教学行为规范（试行）》（中工教〔2012〕11号）

5.《中原工学院教师教学工作规范》（2004年4月修订）

6.《中原工学院教学管理工作规范》（2004年6月修订）

7.《关于进一步加强师德师风建设的意见》（中工党〔2005〕4号）

8.《中华人民共和国高等教育法》（中华人民共和国主席令第7号）

9.《中华人民共和国教师法》（中华人民共和国主席令第15号）

10.《教师职业道德》（华文出版社，高等学校教师资格培训教材）

11.《高等教育学》（华东师大出版社，高等学校教师资格培训教材）

12.《高校教育心理学》（华东师大出版社，高等学校教师资格培训教材）
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